
 

CHARTE DES VALEURS 

" L’EMS Les Franchises : la recherche permanente du bien-être pour tous "  

Nos missions consistent à accompagner le résidant dans son étape de vie, rechercher son bien-être et 
lui perme:re de trouver ses propres ressources selon ses croyances et son vécu. 

Nos valeurs partagées sont : 

Nous nous engageons individuellement et collec>vement à : 

accompagner le résidant selon son rythme et ses fragilités 
respecter la dignité humaine de chacun quels que soient sa dépendance et ses capacités 
cogni>ves 

être à l’écoute et disponible pour répondre aux besoins des résidants 
développer des qualités humaines d’authen>cité, de générosité et d’empathie centrées sur  

l’a:en>on à l’autre 
aller à la rencontre de l’autre dans le partage réciproque 
avoir un regard bienveillant, empreint d’humanité et d’absence de jugement 

faire preuve de pa>ence, de maitrise de ses actes et sen>ments pour être des professionnels 
efficaces et tolérants 

s’impliquer dans le développement des pra>ques interdisciplinaires 
se ques>onner de manière permanente sur ses ac>vités dans une démarche d’améliora>on 
con>nue 

respecter le matériel, les locaux et contribuer à la protec>on de l’environnement 
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